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CAST1ZE3

01

Socialni sluzby
v Cislech

Rozsah systému, potreby lidi a demograficky vyhled.
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1 / ROZSAH SOCIALNiCH SLUZEB

Témer sest tisic sluzeb napric zivotnimi situacemi

5940 2214

sluzeb poskytovateld

34 druhu sluzeb

Péce, prevence a poradenstvi.
Reforma musi zachovat jejich odlisné poslani.

03 Zdroj: registr socialnich sluzeb, export k 1. 9. 2026. Pocty registraci a unikatnich IC.
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1 / FINANCOVANI V DATECH

Naklady sluzeb vzrostly za sest let 0 68 %

Celkové naklady socialnich sluzeb (mld. K¢)

82,7

85,0
82,7
- mld. KC v roce 2025
65,0
55 0 Navrh reformy:
Uprava smernych cisel
45,0 a jasna spoluucast
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 verejnych rozpoctu.
04 Zdroj: MPSV, Struktura zdrojl financovani 2013-2025. Celkové nominalni naklady vykazanych sluzeb.

APSS CR T

SOCIALNICH SLUZER R

&4 vyrocni kongres m
www.vyrocnikongres.cz \\



05

1 / PERSONALNI ZAJISTENI

Kapacitu sluzeb vytvari 92 tisic ivazku
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PSS Socialni Zdravotnicti
pracovnici pracovnici
Zdroj: personalni vykazy MPSV 2025. Prepoctené Gvazky, nikoli pocty fyzickych osob.

23,7

Ostatni

&4 vyrocni kongres m
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Uvazku tvori
pracovnici
v socialnich sluzbach
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1 / PROJEKCE PnP

Projekce prijemcu PnP do roku 2050

700 662,8
o0 605,2 + 5 6 O/O

ouo 556,9
550
494,0

500

450 425.,8

400
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300

2024 2030 2035 2040 2050

mezi roky
2024 a 2050

Podminéna projekce.

Modelovy pocet prijemcl PnP |-V (tisice)

06 Zdroj: UZIS, OIS 13-01-07a, verze 2025-01.
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1/ POTREBA PODPORY

PnP: témer polovina ve lll. nebo IV. stupni

140,0

3 o)
S 1300 125,4 125,3 (o]

55 120,0
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© 110,0 .

= 102,3 ve lll. a IV. stupni

< 100,0

g

2 90,0 85,0

o

O 80,0 isi

§ 210 tisic osob.

= 700 Rocni maximum stupné,

60,0 nikoli mésicni stav.
. stupen Il. stupen 1. stupen IV. stupen
07 Zdroj: UZIS / MPSV, export 18. 9. 2026, data 2025. Nejvyssi pfiznany stupen v pribéhu roku.
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Podil osob ve véku 75+ (%)

1/ PNP A VEK

Dlouhodoba péce musi zahrnout vsechny vekoveée skupiny

70,0

65.0 61,2
60,0 57,0
55,0 52,2
50,0
45,0
40,0

35,0

30,0
. stupen Il. stupen 1. stupen

Zdroj: export UZIS / MPSV 2025. Podily osob se zjisténym vékem, podle roéniho maxima stupné.

= 36,3 %

osob ve V. stupni
je mladsich 75 let

Solidarni narok
podle potreby péce,
vCetne déti.

IV. stupen
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1 / DEMOGRAFICKA PROJEKCE

Do roku 2035 pribude 85 % obyvatel ve véku 85+

600
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G 500 +
A 392
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T L0 285
o za deset let
z 212
T 200
S v N ,
2 100 Zmena vekove struktury
© zvysuje tlak na pédi.
0 Zdravi a sobéstacnost
2025 2030 2035 2050 ovlivni skutecny rozsah.
09 Zdroj: UZIS, OIS 13-01-01a, verze 2025-01. Populaéni projekce, zaokrouhleno na tisice.
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1 / KAPACITNIi SCENAR

P¥i zachovani dnesniho vyuzivani: +35 tisic lizek

o 140,5
g 1400 ' + 4 5 %
£ 1200 111,5
K 94,0
>N
: 100,0 '
E 76.8 do roku 2035
@ 80,0 !
S 60,0
~O
>
_o 40,0 14 s 7 /7 Ve
g Scenar pro planovani.
_O Ve Ve . v Ve
s 200 Vysledny mix zméni
0,0 domaci péce, odlehceni
2024 2030 2035 2050 a dostupné bydleni.
10 Zdroj: UZIS, OIS 13-01-03a. Sest pobytovych druhd, vyuzivani podle véku, pohlavi a kraje z roku 2024.
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Financovani
a kvalita sluzeb

Konkrétni zmeény pro poskytovatele, kraje a obce.
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FINANCOVANI SOCIALNiCH SLUZEB 2013-2025

Podpora krajti rostla rychleji nez podpora obci

Polozky Kraje a Obce ve zdrojové tabulce (mld. K¢, bézné ceny)

12,0
10,0
9,4
8,0
6,0
4,0 4,4
2,0

0,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=o—-Kraje =e=Obce

Celkem za rok 2025: 13,8 mid. Ké. Proti roku 2013 rust o 200 %.

12 Zdroj: MPSV, Struktura zdrojd financovani 2013-2025, sloupce G-H. Nominalni vyvoj, dotace MPSV jsou samostatna polozka.

Kraje

+350 %

2,1 az 9,4 mld. K¢

Obce

+76 %

2,5 az 4,4 mld. K¢
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2 / PRACOVNI TEZE PS2

Financovani sluzeb: smeérna cisla a spolutcast

Uprava smérnych cisel Spolutcast obci a krajt

Smérna Cisla presunout do narizeni vlady. Zavést povinnou spoluucast z vymezenych
prijmd RUD.

Doplnit zalidnénost, vynos RUD, rozvoj sité a

narocné cilové skupiny. Porovnat varianty sazeb, stanovit postupny
nabéh a kontrolu plnéni.

Provozni financovani oddélit od investic.

Zdroj: Podrobna zadani pracovnich skupin Komise 2026, VF 3, PS2-T02 az T05. Pracovni navrhy.
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2 / PRACOVNI VARIANTA PS2

Modelace minimalni spoluticast samosprav (RUD 2026)

g 70

13,7

£ 66 [ |

5 64

£ 7 .

£ 62 mld. K¢ celkem

e 00 pfi pIném nabéhu
o 58

(@)

5 56

S 54 Noveé zdroje tvori

g 5,2 jen dorovnani oproti
S 50 dnesni srovnatelné
T

Kraje: 5 % Obce: 2 % vlastni podpore.
Srovnani: v roce 2025 celkem 13,8 mld. Kc.

14 Model 5 % / 2 % z vymezenych sdilenych danovych prijm0. MF, predikce 17. 2. 2026, vlastni vypocet.

'y, Vyrocni kongres i
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR e v tn

TALNICH SLuZER ER



15

2 / PRACOVNI TEZE PS2-T06

Uhrady klientt: jasna pravidla v siti i mimo ni

Kapacita v siti Kapacita mimo sit’

Regulované uhrady podle provadéciho Smluvni cena s ekonomickym limitem a
predpisu. stanovenou max. rocni ,inflacni dolozkou”.
Zachovat ochranu klienta a srozumitelnou Varianta nakladova, nebo naklady s
smlouvu. primérenym ziskem.

Rezim uhrad se vaze ke konkrétni kapacité, ne k pravni formé poskytovatele.

ASOCIACE POSKYTOVATELD
SOCIALNICH SLUZER R
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2 / PRACOVNI TEZE PS2 A PS3

Krajsky plan propoji potreby, kapacity a penize

Potreba v Uzemi Demografie, sobéstacnost, dojezdovost a narocné cilové skupiny.

Dostupna péce Terénni, ambulantni a pobytové sluzby vcetné zdravotnich
navaznosti.

Proveditelny Personal, provozni zdroje, investice a pribézna evidence kapacit.

rozvoj

Vychodisko: demograficky a kapacitni scénér UZIS. PS2-T01, T02, PS3.
&4 vyroeni kongres m
www.vyrocnikongres.cz \\
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2 / PRACOVNI TEZE PS7

Investice: rozvoj kapacit a priprava vystavby

Narodni plan a pomoc investorim
Propojit potreby, kapacity a budouci provoz.
Poskytnout poradenstvi a vzorovou dokumentaci.
Dotace, uveéry a zaruky

S NRB a bankami dopracovat odlisSné nastroje.
Zapojit verejné, neziskové i soukromé investory,
vcetné kapacit mimo provozné financovanou sit.
Akceleracni zony

Navrhnout rychlejsi povolovani v potrebnych uzemich
prostrednictvim zmeény stavebniho zakona.

17 Zdroj: MPSV 2026, konsolidované zadani VF 3, s. 57-61 (PS7-T01 az T05)

Investice oddelit od pojistného
LTC a provozni spoluucasti RUD.

re.
www.vyrocnikongres.cz \\
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2 / PRACOVNI TEZE PS1

Pruznéjsi druhy sluzeb pfi zachovani odbornych profila

Podpora doma Pobytova péce

Spojit pecovatelskou sluzbu a osobni Domov socialni péce jako spolecny druh pro
asistenci. DS, DZR a DOZP.

Vymezit rozsah cinnosti, dostupnost a Zachovat profily klient a potfebnou
kapacitu a Ukony péce o zdravi. odbornost.

Zména poméru schvalenych profili mize mit jednodussi oznamovaci rezim.

Vychodisko: 34 druh( v registru. Navrh PS1-T01 az T03.
&4 vyroeni kongres m
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR T
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2 / PRACOVNI TEZE PS1

Kvalita podle potreb clovéeka a podminek péce

Standard sluzby Ovéreni kvality

Materialni a personalni pozadavky podle Samostatna inspekce s oddélenim odborného

formy, profilu a intenzity podpory. hodnoceni, kontroly zakonnosti a metodické
vedeni. Cast kontroly vyjmout z kontrolniho

Bezpecné smény, soukromi a ochrana prav. radu.

Srozumitelny postup stiznosti a napravy.

Prechod ke standardiim musi mit vycislené personalni a investi¢ni naklady.

Vychodisko: 210 tisic osob s ro¢nim maximem PnP [lI-IV. PS1-T04 az T06, PS4.

&4 vyrocni kongres m
www.vyrocnikongres.cz \\
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2 / MALA NOVELA A VELKA REFORMA

Personal: kvalifikace, kompetence a odpovédnost

Mala novela Velka reforma

Rozsirit uznavani kvalifikaci pro PSS vcetnée Minima SP a PSS podle potreb sluzby. Dalsi
sanitare a vymezeného studia. odbornosti podle profilu klient(.

U pomoci pri péci o zdravi upravit kvalifikacni U cinnosti urcit kvalifikaci, indikaci, dohled a
podminky. odpovednost.

92 tisic uvazki je potieba vyuzit bezpecné a s odpovidajici odbornosti.

Néavrhy PS1-T04 a PS4.
&4 vyroeni kongres m
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR e sLugEa R
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Dlouhodoba péce
a podpora pecujicich

Spolecné posouzeni, navaznost péce a udrzitelné
financovani.
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3 / PRACOVNI TEZE PS6 A PS8

PnP a pecujici: oddélit podporu rodiny a uhradu sluzby

Odmeéna pecujiciho Ucet na formalni péci
Dobrovolna samostatna podpora a socialni Ucelové pfiznana podpora. Platba
ochrana. registrovanému poskytovateli za dolozenou

péci — virtualni voucher.
Soubéh s praci a sluzbami, pravidla sdilené
péce. Prehled Cerpani pro klienta.

Soucasti musi byt dostupné odlehceni a bezpecny prechod ze soucasného PnP.

Vychodisko: 210 tisic osob ve IlI-IV v exportu 2025. Navrh kombinace formalni a neformalni péce.

Vyroéni kongres

ry
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3 / NAVRH PS8-T01 AZ T03

Posuzovani potreby péce: dvé mozné varianty

Spolecny zaklad: potfeba pomoci a dohledu u déti, dospélych i seniord.

V1: stupne I-IV V2: hodinovy model

Zachovat stupné a doplnit popis konkrétnich Vyjadrit rozsah potrebné fyzické pomoci a
potreb. dohledu v hodinach.

Zachytit také kognitivni omezeni, dohled a Rozlisit intenzitu podpory a Cas potrebny pro
nocni péci. dva pracovniky.

Navaznost na zdravotnictvi: pripravit vécny prevodnik na pét kategorii pacienti.

Zdroj: konsolidované zadani, PS8-T01 az T03. Obé varianty jsou uréeny k dopracovani a porovnani.

&4 vyrocni kongres m
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3 / PREFEROVANA VARIANTA PS5

Koordinator péce: socialni pracovnik na ORP

Vstup do podpory Pri zadosti nebo zmené PnP. Take pri propusténi z nemocnice Ci
vypadku péce, i bez priznaného PnP.

Ukol koordinatora Poskytne poradenstvi, kontaktuje sluzby a oveéri kapacitu. S clovekem
dohodne plan a ovéri zahajeni pomoci.

Povinnost Vcas kontaktovat koordinatora a spolupracovat na pripravé navazné
nemochice péce pred propusténim.

Koordinator odpovida za své kroky. Dostupnost volné kapacity nemiize garantovat.

Vyroéni kongres m

Zdroj: konsolidované zadéani, PS5-TO1 az T06. ORP je preferovana varianta, UP pfedlozena alternativa.

ry.
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR e
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3 / NAVRH SOCIALNE-ZDRAVOTNIi SPOLUPRACE

Spolecny tym: rozdéleni tkolu a odpovédnosti

Socialni cast Zdravotni cast

Socialni pracovnik resi socialni situaci a plan Lekar a sestra zajist'uji zdravotni péci v ramci

podpory. svych kompetenci.

PSS poskytuje kazdodenni pomoc v rozsahu Podle potreb spolupracuji psychiatr, klinicky

svych kompetenci. psycholog, paliatr, adiktolog a rehabilitacni
profese.

Spolecny plan urci ukoly, predani informaci a postup pri zméné stavu. Koordinator
propoji jednotlivé casti péce.

Zdroj: konsolidované zadani, PS4, PS5 a PS8-T04. Tym se sklada podle potreb c¢lovéka.

&4 vyrocni kongres m
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3 / NAVRH UHRADY Z VEREJNEHO ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Zdravotni péce: navrh denni platby a dopliku

Zakladni denni platba Uhrada nad ramec

Za vymezeny obsah indikované zdravotni a Samostatné hradit presné urcené nakladné

oSetrovatelské péce. vykony Ci polozky, které zakladni platba
nezahrnuje.

Platbu navazat na poskytovanou péci a
opravnéni poskytovatele. Stejnou péci nelze vykazat dvakrat.

Zdravotni uhradu oddélit od socialni podpory z LTC. Samotné ltuzko ani stupen PnP narok
na denni platbu nezakladaiji.

Zdroj: konsolidované zadani, PS8-T04 a T06.

Vyroéni kongres m
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3 / VARIANTY K ODBORNEMU PROPOCTU

Financovani LTC - pojistny model
RUzné varianty

Danové zdroje Ucelové vymezené financovani s pravidlem valorizace a viceletym
vyhledem.

Kombinovany Nizsi pojistné doplnéné zakonem stanovenou platbou statu.

model

Sirsi zaklad Provérit zapojeni dalsich prijmua vedle prace, vcetné dopadul na

nizke prijmy.

27 ACCENDO 2022, model 1: sazba 4 %, propocet v cenach 2021. Aktualni sazbu reforma jesté nema.

Vyroéni kongres m
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3 / NAVRH LEGISLATIVNIHO POSTUPU

Postup reformy a nejblizsi vystupy

Mala novela Konkrétni kvalifikacni a registracni barieéry.

Velka reforma ZSS Druhy sluzeb, standardy, planovani, financovani, uhrady a podpora
pecujicich.

Systém LTC Posouzeni, hrazeny narok, navaznost péce a udrzitelny prijmovy
model.

Pracovni harmonogram. Konkrétni Ucinnost zavisi na dopracovani, financovani a legislativnim procesu.

Vyroéni kongres m

ry.
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR e
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ZAVER

Co ma reforma prinést lidem a sluzbam
Dostupna péce s jashou odpoveéednosti

Poskytovateli predvidatelna pravidla a financovani.
Klientovi bezpecnou péci odpovidajici jeho potrebam.
Pecujicimu oporu a moznost kombinovat péci se zivotem.

Prvni dokoncené teze chceme predstavit do konce roku 2026.

A/ Vyrocni kongres
www.vyrocnikongres.cz \\ APSS CR
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