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Ministerstvo zdravotnictvi/Ministerstvo prace a

socialnich veci

MZCR

Zména/uprava minutové dispozice u vykonu
06613 (vice typu)

Uprava principu thrad v odbornosti 913
(stabilizace parametrl pro vypocet max.
uhrady vs. min. hodnota bodu)

NavysSeni hranice uplatnéni regulace na 50 —
75 osetrenych klientd (sluovani pojistoven)

APSS CR soucasti dohodovacich fizeni
Kompetence NLZP (S1, S2, S3)

Vzdélavaci programy ve spolupraci s MSMT
(studijni programy, nadstavbové programy pro
zvyseni kvalifikace)

MPSV

Vysluhovy systém vazany na odpracované
roky, kontinualni vzdelavaci program a
stabilitu zameéstnani u jednoho poskytovatele

Informovanost verejnosti a rodin o pravech a
povinnostech uzivatelu sluzeb

Informovanost o systému socialni pécCe v
Ceskeé republice (soukromy sektor, statni
instituce, neziskovy sektor)

Duslednost v kontrolnich mechanismech u
oskytovatelu socialnich sluzeb v ramci SZ
uzkové péce z pohledu registraci SS

Zavedeni systému zvyhodnéni jedince v
pripadé dlouhodobé prace v SS, pri
dobrovolnictvi apod.

v Novelizace zdkona €.38/2025 Sb., zdravotné socidlni pomezi
* Vytvoreni kombinace odbornosti 913 a SZLP s kontraktacni povinnosti (pro klienty s 18 vykony a vice, do 10

lGzek — certifikace pal. péce, stavajici NLZP, lGzkoden, bonifikace)
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MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky; MSMT — Ministerstvo $kolstvi
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci; NLZP — nelékarsky zdravotnicky pracovnik
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/dravotni pojistovny

 Sdileni ndkladt pfi nadprodukci vykonU oproti referenénimu obdobi

* Ochota zvyhodnit poskytovatele v ramci Uhradovych dodatk( na zakladé bonifikacnich kritérii
(paliativni pristup, specializace na péci o ranu, katetrizace muzl apod.)

» Efektivni reSeni problematiky SZ IGZkové péce (smluvni vztahy — motivace ZP uzavrit smluvni
vztah)

* Sjednoceni metodiky vykazovani péce — jednotlivych vykon( v odbornosti 913 (nové
oSetrovatelska péce v zarizenich socialnich sluzeb) — jasna pravidla pro jednotny pristup revizi

* Vnimani prevence u klient SS jako klicového faktoru pro zamezeni zhorseni
zdravotnich stavi (respektace vyhldsky €. 55/2012 Sb. v platném znéni,
kompetence vSeobecné sestry)
,provadeét rehabilitaéni oSetrovani, zejména polohovani, posazovani, zakladni pasivni, dechova a kondi€ni cvi€eni, nacvik

mobility a premist'ovani, nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstac¢nosti pacienta a cvi€eni tykajici se rehabilitace poruch
komunikace a poruch polykani a vyprazdnovani a metody bazalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu poruch funkce

téla, v€etné prevence dalsich poruch z imobility* &
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Prakticky lékar, ambulantni specialista, nemocnice

e Jasna pravidla pro poskytovani lékarskych sluzeb (¢asovy ramec, |ékar
bez atestace, navstévni sluzba sestry apod.)

* Bonifikace ZP smérem k PL za poskytovani péce vdomové (na urovni
odmeény za praci v ambulantni sfére)

* Platby za sluzby praktického lékare

« Zavedeni odpovédnosti pro nemocnic¢ni luzka pri hospitalizacich
(zdravotni stav po propusténi, zajisténi medikace, zdravotnickych
prostredku, pravidelna skoleni pro |ékare a oSetrovatelsky personal na
urovni standardu kvality péce)

A/ Vyrocni kongres ﬁ
ZP — zdravotni pojistovna; PL — prakticky lékaF www.vyrocnikong res.cz \\ APSS CR g ] 4



Ne

* Systém ohodnoceni NLZP (nemocnice vs. socialni sluzby) — zavedeni systému

» Zvyseni kompetenci pro praktické sestry a vSeobecné sestry (ORP, poukazy na
inko pomucky, vybrané vykony) v navaznosti na zménu vzdélavani a
kategorizace sester

e Zapojeni vedoucich sester do vzdélavaciho procesu (maturitni obory + VOS)

* Bonifikace pobytového zarizeni za aktivni pristup k praxi studentt zdravotnich
skol
* Sebepéce sester (aktivni odpocinek v pauze, aktivni podpora v programu

work-life balance, koucink, mentoring, supervize) — souvislost s trendem
spolecnosti

 Komunikace jako zaklad (max. mozna eliminace Al, soc. siti, elektronické
komunikace)

ékarsky zdravotnicky pracovnik
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Projekty, kampang, novinky a jiné

* Ne vSechny novinky a projekty prinaseji planovany efekt (nutnost
vyhodnoceni efektu, dlouhodobost i po skonceni dotace, pripravenost
tymu) — elektronizace, Al, telemedicina apod. — ,,pravidlo jedno zavedu a 1
ukoncim”

* Bonusovani (inko pomucky, 1ékdrna, zdravotnické prostredky)
* Personalni obsazeni komisi ovlivhujici segment socialnich sluzeb
e Roztristénost odbornych spolecnosti a individualismus (neni koordinace)

* Sitovani sluzeb na KU (kdo by mél byt souéasti sité poskytovatell a kdo
nikoli......... )

 Atraktivita povolani zdravotni sestry (ucitelé, praxe, obsah studia, prestiz,
vize, kampané.....)

 Uznavani zahranicniho vzdélani
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Co je podstatou pobytovych socialnich sluzeb?

v komplexni osetfovatelska péce o klienta v co mozna nejpodobnéjsim
prostredi k domovu s eliminaci zbytecnych stresovych
situaci

v’ kvalitni strava, hygiena, bezpedi a zachovani zajma/aktivit

v’ poskytovani zdravotni péce odpovidajici zdravotnimu stavu v redlném
case

v zajistovat péci kvalifikovanym, motivovanym a vlidnym personalem

v
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Dékuji za pozornost
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