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Jeden graf řekne (skoro) vše…
Míra nezaměstnanosti v % (ČSÚ)

krize 2008-2013
krize 2020-2022
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Diskrepance statistik?
Počty nezaměstnaných dle VŠPS (ČSÚ) a registrovaných na úřadech práce (MPSV)
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Nezaměstnaní (ČSÚ) Uchazeči o zaměstnání (ÚP)



Evropští premianti
Míra nezaměstnanosti ženy v % (Eurostat)

průměr EU
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Míra nezaměstnanosti muži v % (Eurostat)



Nabídka a poptávka po pracovní síle
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Uchazeči o zaměstnání Volná pracovní místa
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Hodně zaměstnaných na malý výstup
Míra zaměstnanosti v zemích EU v % (Eurostat)



Rozdíly v neaktivitě mladých
NEETs za r. 2024 – ženy 15-29 let (Eurostat) NEETs za r. 2024 – muži 15-29 let (Eurostat)
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Průměr není vše
Průměrná mzda v jednotlivých odvětví, Q2/2025 (ČSÚ)
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Někteří již vydělávají reálně více
Změna reálných mezd v odvětvích, Q2/2025 vůči Q4/2019 (ČSÚ)



Zdanění blokuje částečné úvazky
Podíl zkrácených úvazků na zaměstnanosti (Eurostat) Počet osob pracujících na DPP i DPČ (ČSÚ)
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Gender Pay Gap a diskriminace?
Rozdíl hrubých hodinových mezd mužů a žen v roce 
2023 v % (Eurostat)

Rozdíl hrubých hodinových mezd mužů a žen v % 
(ČSÚ)
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Na závěr:
něco pozitivního v širším kontextu
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Bohatneme 
Hrubý domácí produkt na obyvatele v paritě kupní síly



Česko

úroveň 1990

70

75

80

85

90

95

100

105

110

19
90

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

Neodcházíme jinam
Počet obyvatel v zemích střední a východní Evropy, rok 1990 = 100 (Eurostat)
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Žijeme déle (snad i lépe) – i díky vám v sále 
Absolutní nárůst naděje dožití v letech, 2023 oproti 1990 (Světová Banka)



Navzdory všemu (ne)vyřčenému je 
uplynulých 35 let ohromný (nejen 
ekonomický) úspěch.

martin.slany@cevro.cz


